COLEGIUL ECONOMIC ,VIRGIL MADGEARU”, MUNICIPIUL PLOIESTI

Strada Rudului, nr.24, Municipiul Ploiesti, Judetul Prahova, Cod Fiscal 2845508
Tel. 0244-542.341; Fax 0244-543.794 ; email:colegiul.economic.ploiesti@gmail.com

Lista functiilor din Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti la data de 30.09.2021,
in vederea asiguririi transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea cadru nr. 153 / 28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Personal didactic de conducere

FUNCTIA GRAD DIDACTIC VECHIME SALARIUL DE BAZA | GRADATIE DE SPOR DIRIGENTIE COMPENSATIE

INVATAMANT VECHIME MERIT (25%) (10%) DOCTOR

OUG 20 / Legea | INVATAMANT Legea

250 153 / 2017

Director Grad | 30-35ani Peste 25 ani 7199 1800 - -
Director adjunct Grad | 22 - 25 ani 20 - 25 ani 6802 1701 - -
Personal didactic de predare
STUDII VECHIME VECHIME NORMA
INVATAMANT iNVATAMANT | DIDACTICA SPOR GRADATIE
GRAD OUG 20/ Legea | Legea 153/ SALARIUL DE | STABILITATE | SPOR CFP DE MERIT DIRIGENTIE COMPENSATIE

FUNCTIE DIDACTIC | 250 2017 BAZA (15%) (10%) (25%) (10%) DOCTOR
Profesor s Grad| | Peste 40 ani Peste 25 ani 1 6384 . - 1620 648 :
Profesor s Grad| | Peste 40 ani Peste 25 ani 1 6397 5 : ‘ 640 7
Profesor 5 Grad | Peste 40 ani Peste 25 ani 1 6384 - - - - -
Profesor 5 Grad | 35-40 Peste 25 ani 1 6271 - - 1568 627 -
Profesor s Grad | 35-40 Peste 25 ani 1 6147 . . 1568 627 950
Profesor S Grad | 30-35 Peste 25 ani 1 6147 - - 1537 - -
Profesor s Grad | 30-35 Peste 25 ani 1 6147 : « 1537 615 )
Profesor s Grad | 25-30 Peste 25 ani ! 6060 . F 1515 606 %
Profesor 5 Grad| 25-30 Peste 25 ani 1 6060 . . 1515 606 ‘




Profesor S Grad | 25-30 Peste 25 ani 1 6060 - 606 -
Profesor S Grad | 25-30 Peste 25 ani 1 6060 - 606 -
Profesor S Grad | 25-30 Peste 25 ani 1 6060 - - -
Profesor S Grad | 25-30 Peste 25 ani 1 6060 - - -
Profesor S Grad | 30-35 Peste 25 ani 0,21 1291 ” . A
Profesor S Grad | 22-25 >=20si< 25 1 5702 1426 570 i
Profesor S Grad | 22-25 >=205si< 25 1 5702 1426 570 i
Profesor S Grad | 22-25 >=20si< 25 1 5702 1426 570 i
Profesor S Grad | 22-25 >=20si< 25 1 5702 1426 570 5
Profesor S Grad | 22-25 >=20si< 25  § 5702 b 570 5
Profesor S Grad | 22-25 >=20si< 25 1 5702 2 570 5
Profesor S Grad | 22-25 >=20si< 25 1 5702 = 570 4
Profesor ) Grad | 22-25 >=20si< 25 1 5702 o 570 i
Profesor S Grad | 22-25 >=20si< 25 0,27 1540 ! i i
Profesor S Grad | 22-25 >=20si< 25 0,22 1255 314 # i
Profesor S Grad | 18- 22 >=20si < 25 1 5615 1404 562 .
Profesor S Grad | 18-22 >=20si< 25 1 5615 : 562 i
Profesor S Grad | 18- 22 >=20si< 25 1 5304 i 530 i
Profesor S Grad | 18- 22 >=20si< 25 1 5615 3 - 5
Profesor S Grad | 18-22 >=205si< 25 0,22 1236 : % 209
Profesor S Grad | 18-22 >=15 si < 20 1 5304 1326 530 *
Profesor S Grad | 14-18 >=15 si < 20 1 5354 1339 535 *
Profesor S Grad | 14-18 >=15 si < 20 1 5214 1304 521 ;
Profesor S Grad | 14-18 >=15 si < 20 1 5214 1304 521 3
Profesor S Grad | 14-18 >=15 si < 20 1 5214 - 521 .
Profesor S Grad | 14-18 >=15 si < 20 1 5214 1304 ‘ $
Profesor S Grad | 14-18 >=15si < 20 0,22 1147 - - 4
Profesor S Grad | 14-18 >=15si< 20 0,39 2034 i « -
Profesor S Grad | 14-18 >=10si< 15 1 4942 s 494 -
Profesor 5 Grad | 14-18 >=105i<15 1 4942 . 494 ;
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Profesor | S et 4-18 >=10si < 15 4 4942 - -
Profesor S Grad | 10-14 >=10si< 15 1 5127 1282 513
Profesor S Grad | 10-14 >=10si< 15 1 4863 - -
Profesor s Grad | 10-14 >=10si < 15 1 5127 é 513
Profesor S Grad| 10-14 >=10si < 15 1 4863 - 486
Profesor S Grad | 10-14 >=10 si < 15 1 4863 : :
Profesor s Grad | 10-14 >=10 si < 15 0,50 2432 - &
Profesor S Grad Il 18-22 >=20 si < 25 1 4919 : 492
Profesor S Grad Il 14-18 >=15 si < 20 1 4643 - -
Profesor 5 Grad Il 14-18 >=15 si < 20 0,11 511 Y -
Profesor s Grad Il 10-14 >=10 si < 15 1 4477 % 448
Profesor s Grad Il 10-14 >=10 si < 15 1 4477 . -
Profesor s Grad Il 10-14 >=10 si < 15 0,50 2359 s 472
Profesor S Grad | 10-14 1 -

pentru

instruire

practica >=10si< 15 4863 486
Profesor S Grad “ 6 i 10 >=5 Si < 10 1 5136 - 443
Profesor s Definitiv 25-30 Peste 25 ani 1 4956 T 496
Profesor S Definitiv 22-25 >=20si< 25 0,50 2410 - -
Profesor ) Definitiv 18-22 >=20si< 25 0,49 2315 - -
Profesor S Definitiv 18-22 >=20si< 25 0,11 520 - -
Profesor S Definitiv 14-18 >=15 si < 20 1 4609 - 461
Profesor s Definitiv 14-18 >=15 si < 20 1 4492 . .
Profesor S Definitiv 14-18 >=15 si < 20 1 4643 ‘ 464
Profesor S Definitiv 14-18 >=10 si < 15 1 4437 . 9
Profesor S Definitiv 10-14 1 1076

pentru

instruire

practica >=10si< 15 4304 430
Profesor Definitiv 10-14 >=10si < 15 1 4418 , 442
Profesor Definitiv 10-14 >=10si< 15 1 4304 - g
Profesor S Definitiv 6-10 >=5si<10 0,33 1346 - -
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Profesor S Definitiv 6-10 >=5si< 10 0,06 256
Profesor S Definitiv 1-6 >=5si < 10 0,22 932
Profesor S Definitiv 1-6 >=1si<5 0,06 218
Profesor S Definitiv >=1si<5 0,23 875
Profesor S Definitiv 1-6 >=15si<5 0,33 1388
Profesor s Debutant Pandlalan Panilalan 0,56 2336
Profesor S | pebutant | Pandlalan Panilalan 0,17 649
Profesor s Debutant Pané lalan Pandlalan 0,11 395
Institutor S Debutant Panélalan Panilalan 0,56 3288
Maistru M Pandlalan 0,84

instructor Debutant Panalalan 3362
Maistru M Panalalan 0,57

instructor Debutant Panalalan 3197




Personal didactic auxiliar

STUDII | NORMA SPOR SPOR GRADATIE COMPENSATIE
DIDACTICA | SALARIU STABILITATE | CFP DE MERIT DOCTOR

FUNCTIE DE BAZA (15%) (10%) MERIT (25%) | SPOR NOAPTE

Administrator financiar grad | - S S 1 6150 0 615 1538 0 0
Administrator financiar Il - S S 1 4429 0 0 0 0 0
Secretar institutie de invatamant | - S S 1 5721 0 0 1430 0 0
Secretar institutie de invatamant Il - S S 1 4430 0 0 0 0 0
Administrator patrimoniu grad | - S S 1 4831 0 0 0 0 0
Laborant 1A - S S 1 4294 545 0 0 0 0
Laborant | - S S 1 4361 0 0 0 0 0
Laborant Il - S S 0,50 1894 0 0 0 0 0
Bibliotecar 1-$ S 1 4516 586 0 0 0 0
Pedagog scolar IA-S S 1 4294 545 0 0 0 0
Analist (programator) ajutor 1A - M M 1 3883 449 0 0 0 0
Pedagog scolar IA—M M 1 3613 376 0 0 0 0

Secretar institutie de invatamant lll - S

Vacant — 0,5 normd

Supraveghetor noapte | -G

Vacant — 1 normd

Informatician1—S

Vacant — 1 normd




Personal nedidactic

e STt NORMA SALARIU DE BAZA SPOR NOAPTE
ingrijitor 1-M M 1 3099 !
ingrijitor 1 - M M 1 poeng :
ngrijitor - M M 1 p % :
ingrijitor - M M 1 2528 '
ingrijitor 1 -M M 1 it :
ingrijitor I -M M 1 s ;
ingrijitor 1 -M M 1 ot ;
Muncitor I - M M 1 s ¥
Muncitor I - M M 1 3848 :
Muncitor I - M M 1 oo t
Muncitor I - M M 1 Py ;
Muncitor I - M M 1 3618 :
Muncitor I - M M 1 sy S
Muncitor 1 - M M 1 P :
Muncitor 11 - M M 1 3549 :
Muncitor I1 - M M 1 e P
Muncitor I - M M 1 e g
Paznic I - M M 1 83 p
Paznic 1 - M M 1 % -
Paznic 1 - M M 1 23 =
Paznic 1 - M M 1 3% i
ingrijitor - M Vacant
Muncitor I - M Vacant
Muncitor [ - M Vacant
Muncitor I - M Vacant
Muncitor I1-M Vacant
PaznicI-M Vacant
Paznicl-M Vacant




NOTA:

n baza art.33 din Legea nr.153 / 2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelele de mai sus cuprind lista functiilor din cadrul Colegiului Economic
"\/irgil Madgearu” Municipiul Ploiesti, cu urmatoarele precizari:

a. Salariul de bazd, conform tabelelor de mai sus;

b. Tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primiilor si premiilor eligibile pentru fiecare

C.

functie, precum si baza legald acordadrii acestora:

Personalul didactic de predare beneficiazd de un spor de 10% din salariul de incadrare, conform Anexei nr.1 Cap.| pct.B art.8 din Legea nr.153 / 2017;
Personalul didactic de predare beneficiazd de un spor de 10% din salariul de incadrare, conform Anexei nr.1 Cap.l pct.B art.16 din Legea nr.153 /
2017;

Personalul didactic care are gradatie de merit beneficiaza de un spor de 25% din salariul de incadrare conform art.264 din Legea nr.1 / 2011 si Anexa
nr.1 Cap.l pct.B art.5 din Legea nr.153 / 2017;

Personalul didactic care detine titlu stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunard pentru titlu stiintific de doctor in cuantum de 50% din
nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, dacd isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlu, conform art.14,
alin.1 din Legea nr.153 / 2017;

Personalul didactic auxiliar beneficiazi de un spor de fidelitate de 15% din salariul de baza daci are peste 10 ani vechime in invatdmant conform HG
nr.582 / 10.08.2016;

Personalul didactic auxiliar care exercit3 activitatea de control financiar preventive, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
salariului de bazi cu 10%, in conformitate cu prevederile art.15 din Legea nr.153 / 2017 sau, dupa caz, au fost mentinute in cuantum si majorate in
conformitate cu prevederile art.38, alin.(2) lit.a, alin. (3) lit.a si d din Legea nr. 153 /2017,

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea intre orele 22.00 si 06.00, beneficiaza, pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baz3, daci timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru, conform art.20, alin.(1) din Legea nr.153 / 2017.

Valoarea anuald a voucherelor de vacantd, care urmeazd sd fie acordate pentru o perioadd lucratd de un an, precum si baza legald a acorddrii
acestora: Nu au fost acordate vouchere de vacanta.

Valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeazd sd fie acordatd pentru perioada lucratd de un an, precum si baza legald a acorddrii acesteia: -
conform art.18, alin.(1) din Legea nr.153 / 2017, incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana
la nivelul anual a dous salarii de bazi minime brute pe tara garantate in platd: - 347 lei/ lund, valoare raportata la norma functiei de baza si la
numirul de zile lucrate din lun3; s-a acordat incepand cu data de 01.01.2019, conform art. 37 din 0.U.G nr, 114 / 29.12.2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal — bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene;

e. Orice alte drepturi in bani si / sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legald a acorddrii acestora: - nu este cazul;




f. Orice informatii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora: - conform art.25, alin. (1) din Legea nr.153 /
2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulate pe

total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.




